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Varde Kommunes vision 2030

Varde Kommune — i ét med naturen
Vi lever aktivt 1 det fri og er 1 €&t med naturen hver dag. Friluftslivet giver sundhed,
leering og livskvalitet. Udeskolerne har aktiv lering 1 verdensklasse.
Erhvervslivet inspireres af naturen i produkter og i markedsferingen, ligesom det
frie liv understotter ivaerksatterri indenfor rekreation, turisme og events.
Kysten, gastronomien og forenings- og kulturlivet giver aktive oplevelser dret
rundt.

Vardigrundlag for Ved Vesterhavet

I Varde Kommunes dagtilbud bliver bern og foreldre medt af engagerede og kompetente
voksne, der er narverende 1 relationen.

Relationen er kendetegnende Ved Vesterhavet: Ansvarlighed, engagement, udvikling,
troverdighed og trivsel

Mission for Ved Vesterhavet

Dagtilbuddet Ved Vesterhavet har en mission om at skabe et miljo der giver bernene trivsel,
udvikling og livskvalitet i mede med narverende, @rlige og kompetente voksne.

Vision for Ved Vesterhavet

Alle bern trives og deltager aktivt i forpligtende fallesskaber, hvor udvikling og dannelse er 1
centrum i tidssvarende leringsmiljoer

Generelle aftaleforhold
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Grundlaget for aftalen er beskrevet 1 folgende dokumenter:

e “Overordnede principper for aftalestyring — 2012” — vedtaget i Varde Byrad den 26.
juni 2012.

e Overenskomstmassige og personalepolitiske aftaler geeldende for Varde Kommune.

e MED-aftalen

e Budget for Ved Vesterhavet 2014

Aftalen er udarbejdet i samarbejde med Udvalget for Bern og Undervisning og indeholder mél
for udvikling pé aftaleholderens omréade.

Udover disse udviklingsmal har aftaleholderen egne driftsmal, som der arbejdes mod.
Udviklingsmaélene fremgar af bilag 1, der er en del af aftalen.

Budget

Aftaleholderens budget danner den gkonomiske ramme for aftaleholderens virke.

Kort beskrivelse af Ved Vesterhavet
Dagtilbuddet Ved Vesterhavet bestar i dag af 2 institutioner, Billum bernehave og Skovmusen
1 Oksbel. Skovmusen har oveni den ny renoverede institution Skovhytten, hvor der 1 perioder
med mange bern, har morgen &bent.
Ved Vesterhavet beskaeftiger ca. 20 faste medarbejdere. Herudover har afdelingerne lobende
paedagogstuderende tilknyttet. Sammenlagt er dagtilbuddet pr. 01.08.2014 normeret til ca. 125

enheder.

For yderligere information se dagtilbuddet Ved Vesterhavets kommende hjemmeside.

Mal for udvikling 2015

Der er aftalt udviklingsmal for dagtilbud, der fremgar af bilag nr. 1. Udviklingsmalene
tager afset i de landspolitiske stremninger, lokale politikker og udfordringer.

Der er i perioden sarlig fokus pé:
- Trivsel
- Laringsmiljoer
- Digitalisering

Udviklingsmélene er flerérige.

Ved udmentning af mélene 1 konkrete indsatser og initiativer er sarligt fokus pd Varde
Kommunes vision 2030 — Varde i ét med naturen.
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Aftalens mal- og indholdsdel

Sagsnr 14-9734
Doknr 136620-14

Mal for udvikling

Succeskriterier/ tegn pa
en positiv udvikling

Handleplaner

Evaluering

Det er et mal, at alle bern deltager i
inkluderende fellesskaber, der giver
kompetence til at skabe gode og neere
relationer livet igennem.

Ved udgangen af 2015
spores der progression hos
alle bern i temaerne
personlige og sociale
kompetencer i forbindelse
med God start.

Alle bern i Ved Vesterhavet
oplever, at de er en del af
feellesskabet og fortaeller at
de har en ven.

Alle foreeldre med bern i
Ved Vesterhavet oplever, at
deres barn er en del af
feellesskabet.

Ved Vesterhavet har
afprevet nye metoder for at
styrke foraeldresamarbejdet.

Personalet Ved Vesterhavet kompetence udvikler
brugen af Daniel Goleman - Folelsernes intelligens.
Sammen med bernene over de voksne sig i at
udtrykke, hvordan man har det med sig selv og i
grupperne i lob af dagen hele &ret. Samtidig ever de
sig 1, hvad der er behov for at fa en god og
udviklende dag. Pa denne méade skabes venskaber og
forstaende fzlleskaber i trivsel.

Videre vil Dagtilbuddet Ved Vesterhavet tage
uddannelse i ICDP og SAPP for at udvikle nare og
udviklende relationer til bernene og hjelpe bernene
med at fa naere relationer og venner i bernehaven.

Dagtilbuddet vil ogsa indfere mentorordninger hvor
foreldre som har varet i barnehaven i et stykke tid
bliver koblet sammen med nye foraldre for at fa
hurtigere og sterre tilknytning til bernehaven.

Dette evalueres gennem en
brugertilfredshedsundersggelse blandt
alle foraeldre i efteraret 2015.
Resultaterne herfra vil sammenlignes
med resultater i
brugertilfredshedsundersogelsen fra
2013. Forvaltningen Born og Unge
har det overordnede ansvar for, at
brugertilfredshedsundersogelsen
foretages.

Dette evalueres gennem
spargeskemaundersggelse blandt alle
5 arige, hvor der sporges til trivsel og
deltagelse i feellesskaber. Ved
Vesterhavets personale foretager
interviews med bernene, hvor
spergeskemaet besvaret.
Forvaltningen Bern og Unge danner
spergeskema og analyserer data.
Resultaterne sammenholdes med
lignende national undersegelse og en
mindre undersegelse i Varde
Kommune fra 2014.

Ved Vesterhavet benytter endvidere
Bornemiljevurderingerne i
evalueringen.
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Ml for udvikling

Succeskriterier/ tegn pa
en positiv udvikling

Handleplaner

Evaluering

Desuden benyttes kvalitative og
kvantitative evalueringsverktojer fra
God start, eller tilsvarende, lokalt i
Ved Vesterhavet.

Det er et ma, at alle dagtilbud er
tilsvarende paedagogiske
leringsmiljeer.

95 % af foreeldrene er
tilfredse med den made Ved
Vesterhavet arbejder med
laereplanstemaerne pa

Ved Vesterhavet benytter
de systematiske
planlagnings og
evalueringsverktejer der er
til rddighed i projektet -
God —start eller tilsvarende
vaerktajer.

I henhold til materialet - God start- vil begge
afdelinger arbejde temabaseret omkring dette forlab.

Disse forleb skal synliggeres visuelt for foraeldre i
institutionerne, pa tabulex ugentlig samt i det daglige
foraeldre samarbejdet.

Forud for hvert tema beskrives til foreldrene:

1. Hvad skal der arbejdes med

2. Hvad er formalet

3. Hvad fik vi ud af at arbejde med det pageldende
tema.

Begge dagtilbud vil udvikle metoder for, hvordan vi
kan bruge projektet god start i naturen

Dette evalueres gennem en
brugertilfredsunderseggelse blandt alle
foraeldre i efteraret 2015. Resultaterne
herfra vil sammenlignes med
resultaterne i
brugertilfredsunderseggelsen fra 2013.
Forvaltningen Born og Unge har det
overordnede ansvar for, at
brugertilfredsundersogelsen foretages.

Desuden benyttes kvalitative
evalueringsvarktajer fra God start,
eller tilsvarende lokalt i Ved
Vesterhavet.

Det er et mal, at digitale medier
anvendes som et pedagogisk redskab i
arbejdet med de paedagogiske
lereplaner i det enkelte dagtilbud.

Alle bern udvikler deres
sociale og sproglige
kompetencer gennem
strukturerede leeringsforleb
med digitale redskaber.

I Ved Vesterhavet er der
opnaet progression i
medarbejdernes brug af
digitale medier som
padagogisk redskab og
redskab til

Dagtilbuddet Ved Vesterhavet vil downloade APPs
som fremmer sproglige og sociale kompetencer.

Born og voksne over sig i at arbejde med iPads i sma
og starre grupper hvor alle lereplanstemaer indgér.
Ved at tilretteleegge muligheden for at bruge iPads,
printer, tabulex og projektor kan personale udvikle
nye redskaber til at kommunikere og dokumentere
det paedagogiske arbejde som udferes i institutionen.

Dette evalueres gennem en
spargeskemaundersggelse blandt alle
medarbejdere om brugen af digitale
medier i efterdret 2015. Resultaterne
kan sammenlignes med tilsvarende
undersogelse fra efteraret 2014.
Forvaltningen Bern og Unge har det
overordnede ansvar for, at
spergeskemaundersggelsen foretages.
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Ml for udvikling

Succeskriterier/ tegn pa
en positiv udvikling

Handleplaner

Evaluering

foreldrekommunikation.

Dette evalueres gennem en
brugertilfredshedsundersogelse blandt
alle foraeldre i efteraret 2015.
Forvaltningen Bern og Unge har det
overordnede ansvar for, at
brugertilfredshedsundersogelsen
foretages.
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